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ESTRUTURA ORGANICA
DA CRUZ VERMELHA DE CABO VERDE

Nota Explicativa

A Cruz Vermelha de Cabo Verde, doravante designada Sociedade Nacional da Cruz
Vermelha de Cabo Verde (SNCV), Instituicio humanitaria de socorro, nasceu sob a
designacdo Associacdo da Cruz Vermelha, através do Decreto-Lei n° 2/75, publicado no
Boletim Oficial n° 3 de 19 de julho, 14 dias apds a proclamacdo da independéncia nacional,
reflexo do conhecimento que as autoridades cabo-verdianas de entdo possuiam das acdes
humanitarias da Cruz Vermelha, da experiéncia vivida no terreno e da necessidade que ja se
vislumbrava da assisténcia humanitaria a Nacdo nos primeiros dias da sua existéncia.

Dotada dos seus primeiros Estatutos em 1977, Decreto n® 52/77, de 18 de junho, marcos
decisivos no percurso da SNCV registaram-se em 1984, com a ratificacdo das Convencdes
de Genebra de 12 de agosto de 1949, através do Decreto n° 34/84, de 12 de Abril, seguidos
do seu reconhecimento pelo Comité Internacional da Cruz Vermelha (CICR), em marco de
1985, e sua aceitacdo como membro de pleno direito pela Federagdo Internacional das
Sociedades da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho (Federacdo Internacional).

A SNCV tem por missao, prevenir e atenuar o sofrimento das pessoas com imparcialidade,
sem qualquer discriminacdo, nomeadamente, de raca, sexo, religido, lingua, classe social,
ideias politicas, nacionalidade ou de qualquer outra ordem.

Com a adocdo de um conjunto de um conjunto de instrumentos juridicos, designadamente,
0S NOVos estatutos, 0 novo regime de organizagao e exploragédo de jogos;

Com a realizacdo da XII* Assembleia Geral em Novembro de 2021, em sede da qual foram
eleitos os Novos Orgaos Superiores para um mandato de quatro anos;

Importa alinhar a estrutura dos servicos aos desafios e medidas de politicas que se impdem
neste novo ciclo, reforcar a capacidade técnica e institucional da SNCV e promover uma
melhor eficacia, articulacédo e coordenacao.

Assim, o Conselho Superior reunida nos dias 10 e 11 de Marco de 2022, aprova 0 novo
Regulamento Organico da Cruz Vermelha de Cabo Verde, nos termos seguintes:



ESTRUTURA ORGANICA DA SOCIEDADE NACIONAL DA CRUZ VERMELHA
DE CABO VERDE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Natureza

1. A SNCV é uma instituicdo humanitaria de socorros, auxiliar dos poderes publicos,
em particular, dos servicos militares e de salude, de caracter associativo nao
governamental, que desenvolve as suas atividades ancoradas no voluntariado e
apoiada pelo Estado, assente no respeito pelo Direito Internacional Humanitario,
pelos Estatutos do Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho e da Federacdo Internacional das Sociedades da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho e pela legislagdo nacional aplicavel.

2. A SNCV é uma pessoa coletiva de direito privado e de utilidade publica
administrativa, sem fins lucrativos, com plena capacidade juridica para a prossecucao
dos seus fins.

Artigo 2.°
Misséo
1. Constitui missdo da SNCV, promover e atenuar o sofrimento das pessoas em situacao
de vulnerabilidade, prestar assisténcia humanitaria com imparcialidade, sem qualquer
discriminagdo, nomeadamente, de nacionalidade, racga, sexo, classe social, religido ou

ideias politicas, respeitando os Principios Fundamentais e valores do Movimento
Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho.

2. Paraa concretizacdo da sua missao, a SNCV deve:

a) Agir, em caso de conflito armado, a favor das vitimas de guerra, quer sejam civis
ou militares, e preparar-se durante o tempo de paz, como auxiliar dos poderes
publicos, nos dominios previstos pelas Convencdes de Genebra;

b) Contribuir para a melhoria da salde, para a prevencdo das doencas e para o alivio
do sofrimento das pessoas, através do programa de formacdo e de ajudas a
coletividade, os quais sdo adaptados as necessidades e condi¢cdes nacionais, locais
e outras;

c) Organizar, no quadro do plano estratégico, servi¢os de socorro em situacdo de
emergéncia ou urgéncia, a favor das vitimas de desastre, qualquer que seja a sua
natureza;

d) Recrutar, instruir e sensibilizar o pessoal necessario para dar cumprimento as
tarefas que Ihe sdo confiadas;

e) Promover a participacdo de criangas e jovens nas atividades da Cruz Vermelha;

f) Difundir os principios humanitérios e o Direito Internacional Humanitario, com
vista a desenvolver no seio da populacdo, principalmente entre as criancas e
jovens, ideais de paz, respeito e compreensdo mutua entre todos os homens e
pOVOS.



CAPITULO Il
ORGANIZACAO
Artigo 3°
Orgaos
1. A SNCV compde-se de 6rgdos superiores e 0rgaos locais.
2. Sdao 6rgdos superiores, de competéncia nacional:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Superior;
c) Conselho Executivo;
d) Presidente;
e) Secretario Geral;
f) Conselho Fiscal
3. Séo orgdos locais:
a) Assembleia Local,
b) Conselho Local.
Artigo 4°
Direcéo, coordenacao e articulacéo

A direcdo, coordenacao e articulagdo dos diversos 6rgdos sdo exercidas em conformidade
com o estabelecido nos Estatutos da SNCV.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E SERVICO
Seccdo |
ESTRUTURA
Artigo 5°
Estrutura funcional

A SNCV pode criar servi¢os centrais ou autbnomos, organizados em departamentos,
comissdes ou nacleos, que se mostrarem necessarios ao seu normal funcionamento, a
nivel superior ou local.

Artigo 6°
Gabinete do Presidente

1. Junto do Presidente da SNCV funciona um gabinete de apoio, a quem compete,
designadamente:

a) Zelar pelo eficiente funcionamento do gabinete;

b) Assegurar a comunicagdo, ligacdo e a articulagdo com os diversos 6rgaos e
servigos da SNCV, ainda com outros servicos e institui¢es publicas e privadas;



c) Assinar toda a correspondéncia expedida pelo gabinete, quando ndo deva ser
assinada pessoalmente pelo Presidente;

d) Abrir e distribuir toda a correspondéncia dirigida ao gabinete ou ao Presidente,
exceto a confidencial ou pessoal;

e) Ter aseu proprio cargo o arquivo da correspondéncia confidencial do gabinete;
f) Submeter ao despacho do Presidente os assuntos que care¢cam de decisao superior;

g) Orientar e coordenar o trabalho do gabinete e assegurar a execucdo das decisdes
do Presidente;

h) Gerir o pessoal do gabinete, em articulagdo com o departamento que responde
pela gestdo dos recursos humanos da SNCV;

i) Promover e desenvolver rela¢bes de cooperacdo, em articulagdo com a Secretaria
Geral;

j) Desempenhar as demais func@es que lhe sejam atribuidas pelo Presidente;

Ainda junto do Gabinete do Presidente, funcionam unidades de assessoria e apoio
técnico nas matérias especificas e especializadas.

Artigo 7°
Secretaria Geral

A Secretaria Geral € o servico central responsavel pela gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, pela execucdo das deliberacbes dos Orgaos superiores,
cabendo-lhe a coordenacéo e articulacdo de todos os servicos e projetos da SNCV.

A Secretaria Geral é dirigida pelo Secretario Geral, sob a supervisdo do Presidente da
SNCV.

A Secretaria Geral compreende o0s seguintes departamentos:

a) Departamento de Catastrofe, Logistica, Seguranca Alimentar e Nutricional
(DCLSAN);

b) Departamento de Saude, Socorrismo e Educacdo (DSSE);

c) Departamento da Juventude e do Voluntariado (DJV);

d) Departamento de Comunicacdo e Relac6es Publicas (DCRP)

e) Departamento de Planeamento, Administracdo e Gestdo de Projetos (DPAGP).

Artigo 8°
Catéstrofe, Logistica, Seguranca Alimentar e Nutricional

O Departamento de DCLSAN é um servico de apoio técnico e operacional,
encarregue de assegurar o planeamento, a coordenacdo, a execucdo de medidas
tendentes a gestdo de desastres, catastrofes e emergéncias, seguranca alimentar e
nutricional e da logistica, bem como desenvolver e acompanhar a gestéo integrada e
participada das politicas de alteragdes climaticas e de desenvolvimento sustentavel,
de forma articulada com outras politicas sectoriais e em colaboragéo e articulacéo
com entidades publicas e privadas.

a) Compete, designadamente, a0 DCLSAN:



b)

f)
9)

h)

)
K)

Y

Promover a melhor articulacdo entre a SNCV e 0s demais componentes do
Movimento, em matéria de catdstrofes, emergéncias, seguranca alimentar e
logistica;

Promover a melhor articulagdo entre a SNCV e 0 Governo, nas areas de catastrofe,
protecao civil, alteracBes climaticas e ambiente;

Promover a melhor articulacéo entre a SNCV e as Autarquias Locais nos dominios
de gestdo de catastrofes, desastres e emergéncias;

Coordenar as equipas nacional e comunitéria de resposta as catastrofes, devendo
facilitar a integracdo do pessoal nas equipas regionais de resposta as catastrofes,
quando solicitado pela Federacao Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho;

Analisar e difundir informacdo com interesse para a SNCV, em matéria de
catastrofe, emergéncias e alteracfes climaticas

Promover e coordenar a elaboragéo e a execugdo dos planos de contingéncia da
SNCV em matéria de catastrofe, emergéncia e alteracdes climaticas;

Desenvolver programas e agdes de formacéo, capacitacdo e reciclagem para 0s
voluntarios e colaboradores nas areas de, entre outras, catastrofe, riscos de
desastres, alteracfes climaticas ambiente e socorros;

Elaborar e desenvolver projetos de mobilizacdo de recursos financeiros e
materiais para situacdes de catastrofes e emergéncias;

Organizar toda a logistica de catastrofes, emergéncias e socorros

Manter atualizado os inventarios de bens e equipamentos ligados aos servigos de
catastrofes e emergéncias;

Implementar e desenvolver um sistema de comunicagdo em situacdes de
catastrofes e emergéncias

Implementar um sistema de alerta precoce (SAP) da Cruz Vermelha de Cabo
Verde

Coordenar e gerir a rede de prestacdo de servigcos de emergéncias, em articulagéo
com outros Departamentos da CVCV e do Estado;

Organizar e manter atualizado todo o processo e as estatisticas referentes ao setor;

Preparar e melhorar a capacidade de intervencdo da SNCV em situacbes de
catéstrofes e emergéncias;

Desenvolver e manter um sistema nacional de informacéo, que inclua de forma
integrada modulos especificos nas diferentes tematicas da politica de alteracbes
climéticas e ambiente;

Garantir a estruturacéo, divulgacéo e utilizacdo de dados de referéncia para apoio
ao desenvolvimento e avaliacdo de politicas de alteragdes climaticas e ambientais
e de desenvolvimento sustentavel,

Promover a educacgdo, formacdo e sensibilizacdo para a adaptagdo as mudangas
climaticas e ambiente e desenvolvimento sustentavel,

Desenvolver as estratégias de comunicagdo e informacdo sobre as politicas de
alteracdes climaticas e ambiente e desenvolvimento sustentavel,



Garantir a adocdo de medidas necessarias a protecdo do ambiente e adaptagéo as
mudancas climaticas, elaborar e adotar quadros de referéncia para a gestdo de
risco;

Formular, implementar e monitorar o plano de seguranga alimentar e nutricional
da SNCV;

Propor, formular e acompanhar os projetos e agdes prioritarios da politica de
seguranca alimentar e nutricional da SNCV;

Articular e mobilizar a sociedade civil, no &mbito da politica de seguranca
alimentar e nutricional, indicando prioridades;

Elaborar o Plano estratégico de catastrofe e emergéncias
Mais que Ihe for atribuido

O DCLSAN é dirigido por um diretor e pode estruturar-se em unidades técnicas e
operacionais.

Artigo 9°
Saude, Socorrismo e Educacéo,

O DSSE € um servico técnico operacional encarregue de orientar e coordenar as
atividades de promocdo da saude, educacdo de infancia, cuidados, terceira idade,
integracdo social e de socorrismo.

Compete ao DSSE, designadamente:

a)

b)

9)

h)

)

Desenvolver e promover a execugdo de programas da SNCV em matéria de satde
publica, em articulacdo com as autoridades publicas, para a melhoria da prestacéo
de cuidados em éreas relevantes da salde;

Coordenar e assegurar a vigilancia epidemioldgica de determinantes da salde e
de doencas transmissiveis e ndao transmissiveis ao nivel da SNCV, bem como os
sistemas de alerta precoce e resposta apropriada a emergéncias de salude publica;

Promover programa de colheita de sangue humano, através de doag&o voluntaria;

Coordenar a atividade e campanhas na area da salde publica, em articulagdo com
0 Ministério da Salde;

Organizar, desenvolver e implementar mecanismos de controlo inerentes a
atribuicdo de beneficios de saude aos utentes e beneficiarios da SNCV;

Proceder a gestdo dos beneficios a aplicar no dominio da protegdo social dos
beneficiarios da SNCV";

Promover a integragdo social das criancas, dos adolescentes, das pessoas com
necessidades especiais e das pessoas com vulnerabilidade pessoal e social;

Desenvolver programas de capacitacdo e reciclagem em matéria de salde,
cuidados e primeiros socorros

Supervisionar e apoiar o funcionamento da Escola Nacional de Socorrismo e
Cuidados;

Orientar e supervisionar o funcionamento das estruturas de educacao pré-escolar
da CVvCV;



k) Propor politicas, recursos e medidas para o bom funcionamento das unidades
de pré-secolar;

I) Assegurar a manutencao e equipamento das estruturas de educacdo pré-escolar;

m) Desenvolver programas de saude escolar no seio das estruturas do pré-escolar da
Ccvey,

n) Desenvolver programas de cuidados, apoios sociais e inclusdo social;
0) Apoiar o funcionamento dos lares e centros de dia de terceira idade;

p) Promover a manutengéo, desenvolvimento de infraestruturas, e equipamentos aos
Centros de acolhimento de idosos e Jardins de Infancia.

q) Mais que lhe for atribuido

O DSSE é dirigido por um diretor e pode estruturar-se em unidades técnicas e
operacionais

Artigo 10°
Juventude, VVoluntariado

1.0 DJV é um servigo encarregue de assegurar a mobilizacdo da juventude, angariacéo,
gestdo dos voluntarios para os assuntos humanitarios da SNCV

2
a.
b.
c
d
e

f.

K.

. Compete ao DJV, designadamente:

Elaborar o programa nacional para a juventude da SNCV;

Apoiar a definicdo e implementacdo de politicas para a Juventude da SNCV;
Promover programas de recrutamento, capacitacao e fidelizacdo dos voluntarios;
Promover e assegurar as estratégias e politicas do voluntariado da SNCV;

Organizar, orientar e capacitar a juventude e os Voluntarios da SNCV em questfes
humanitérias e intervengdo no campo social,

Desenvolver programas de capacitacdo e apoiar os Conselhos Locais na formacao dos
voluntérios;

Desenvolver programas de promocdo e divulgacdo das acBes humanitarias e
voluntérias

Colaborar na definicdo das estratégias e politicas enquadradas nos objetivos globais
da SNCV;

Assegurar o planeamento, desenvolvimento, gestdo e avaliacdo do processo de
inovacao, assegurando a criacdo de condicdes que proporcionem a criacdo de ideias
e novas solucdes;

Assegurar o desenvolvimento estratégico e implementacdo de politicas de juventude
e voluntariado da SNCV

Promover a articulacdo com os diferentes departamentos em areas transversais da
juventude e do voluntariado.

Mais que Ihe for atribuido

3.0 DJV é dirigido por um Coordenador



Artigo 13°
Comunicacéo e relacdes publicas

1. O DCRP é um servigo técnico e operacional encarregue de planear, assegurar e liderar
a atividade de comunicacdo, marketing e relacdes publicas da SNCV.

2. Compete ao DCRP, designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Colaborar na definicdo das estratégias e politicas enquadradas nos objetivos
globais da SNCV;

Definir a politica de comunicacdo e marketing, assegurando e promovendo o
reforco da marca SNCV;

Coordenar a comunicacao institucional, promocional e informativa com todos os
stakeholders;

Garantir nivel de qualidade adequado na comunicacgéo externa, no que diz respeito
a gestdo da marca, quanto a sua identidade, criando suportes de normas e
assegurando a sua transversal e correta utilizacdo;

Fortalecer a componente de comunicagédo e marketing internacional, potenciando
uma aproximacdo com as demais sociedades nacionais da Cruz Vermelha;

Assegurar o planeamento, desenvolvimento, gestdo e avaliacdo do processo de
inovacdo, assegurando a criacdo de condi¢Bes que proporcionem a criacdo de
ideias e novas solugdes;

Garantir a gestdo e manutencdo dos websites, redes sociais e plataformas de
negocio, promovendo a definicdo, a estruturacdo, a producdo, a edicdo e a
publicacdo de contetdos;

Coordenar a comunicagdo em imprensa e outros meios, elaboracéo da revista e
outros suportes da comunicacdo da SNCV;

Assegurar o desenvolvimento estratégico e implementacdo da comunicagdo
institucional, assegurando o seu alinhamento nos diferentes canais e suportes de
comunicagéo.

Articular com os diferentes departamentos da SNCV nas matérias da sua
competéncia

Mais que Ihe for atribuido

3. O DCRP é dirigido por um Coordenador.



f)
9)

h)
i)
)

K)
1)

Artigo 14°
Planeamento, Administracéo e Gestao de Projetos

O DPAGP ¢ o servico de apoio técnico em matéria de planeamento, gestdo
administrativa e gestdo de projetos

Compete ao DPAGP, designadamente:

Promover e coordenar os estudos, as analises e difusdo de informagdo com
interesse para a SNCV;

Assistir na implementacdo das decisoes tendentes a promover a cooperagdo com
entidades nacionais e estrangeiras;

Elaborar e promover a implementacdo do plano estratégico da SNCV;

Promover e coordenar a elaboracao e implementacdo de programas e projetos da
SNCV;

Recolher, analisar e divulgar todas as informacGes sobre as potencialidades e
oportunidades de cooperacao e parceria;

Promover o desenvolvimento dos programas e projetos socais da SNCV
Reforcar a capacidade de SNCV em matéria de planificacdo, gestdo, controlo e
racionalizacdo dos recursos, programas, projetos e servicos;

Acompanhar e apoiar o funcionamento dos Conselhos Locais e seus Projetos.
Elaborar Projetos e mobilizar financiamentos externos

Promover a elaboragdo dos instrumentos de gestdo e de prestacdo de contas,
designadamente, o plano de atividades, o orgcamento, relatério de atividades e as
contas da SNCV;

Gerir 0s recursos humanos e toda a administracdo da Secretaria Geral,

Propor medidas de modernizacédo e reformas administrativas no ambito das suas
competéncias;

Desempenhar func¢des de natureza administrativa, financeira e patrimonial comum
aos diferentes servicos, programas e projetos da SNCV, em articulagdo com os
respetivos departamentos;

Promover e organizar o expediente relativo a realizacdo das despesas de
funcionamento e investimento, em coordenagcdo com 0s demais Servicos e
organismos da SNCV;

Acompanhar e controlar a execucao eficiente e rigorosa do orcamento da SNCV;
Assegurar as operacOes de contabilidade financeira e a realizacdo periodica dos
respetivos balangos.

Mais que Ihe for atribuido

O Departamento do Planeamento, Administracdo e Gestéo de Projetos € dirigido
por um diretor, podendo estruturar-se em unidades técnicas e operacionais e nas
suas areas de competéncia e atribuigdes, articula-se com todas as estruturas e
servigos da SNCV.
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Cap IV
Artigo 11°

SERVICOS AUTONOMOS

Sob a supervisdo do Secretario Geral , funcionam os Servicos ou Unidades Autonomos,
organizados em departamentos, comissdes ou nucleos, que se mostrarem necessarios ao
seu normal funcionamento, a nivel central ou local.

Artigo 11°
Unidade Autonoma de Jogos

O Departamento de Jogos estrutura-se e funciona de forma autbnoma, nos termos do novo
Regime Juridico Geral dos Jogos Sociais, aprovado atraves da Lei N° 54/1X/2019, de 13
de Maio, e sob a supervisdo do Secretario Geral .

Art 12
Escola Nacional de Socorrismo e Cuidados

A Escola Nacional de Socorrismo e Cuidados criado por deliberacdo do Conselho
Superior 09/2019, é uma unidade formativa e de prestacdo de servicos de socorrismo e
cuidados, funciona autonomamente e nos termos que se vierem a ser definidos e sob a
supervisao do Secretério Geral.

Seccao Il
SERVICO E PESSOAL
Artigo 15.°
Servigos central e local
1. A SNCV disp0e de servicos a nivel central e local.

2. Os servigos centrais funcionam na dependéncia do Secretario Geral e asseguram,
de modo regular e continuo, a preparagdo, apoio e execucdo das decisdes dos
Orgaos superiores, bem como a ligacéo e o apoio funcionais as estruturas locais.

3. Os servigos autdnomos sao instituidos pela SNCV, dispdem de 6rgédos proprios e
exercem as suas atividades de acordo com as orientacdes dos 0rgaos superiores.

4. A criacdo, extingdo e fusdo dos servigos centrais ou autbnomos, bem como a
determinacdo da sua estrutura, o grau de autonomia e atribuicdes competem ao
Conselho Superior.
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5. Os servicos locais funcionam na dependéncia direta dos Conselho Locais e
asseguram, de modo regular e continuo, a preparacdao, apoio e execugdo das
decisOes deste drgdo, bem como a ligacéo aos servicos centrais.

Artigo 16°
Pessoal

1. Para assegurar o seu normal e regular funcionamento, a SNCV dispde de pessoal
voluntario e de pessoal remunerado.

2. A SNCV assegura as relacdes com o pessoal remunerado através da legislacéo
laboral e das demais aplicaveis.

3. O pessoal remunerado da SNCV s6 pode ser contratado através da Secretaria
Geral, por contrato de trabalho outorgado pelo Secretario Geral, mediante
proposta prévia ao Conselho Executivo.

4. O pessoal da SNCV obriga-se, no momento do seu ingresso, a respeitar as
Convenc0es de Genebra, os Principios Fundamentais do Movimento, os Estatutos
e 0 Cadigo de Conduta da instituicao.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 17°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SNCV é aprovado por deliberacdo do Conselho Superior, sob
proposta do Secretério Geral.

Artigo 18°
Afetacao de pessoal

O pessoal da SNCV é afetado as suas estruturas em funcdo das suas qualificagdes,
necessidades e especificidades dos servi¢os e projetos.

Artigo 19°
Regulamento dos servigos

Sao aprovados por deliberacdo do Conselho Superior, sob proposta do Secretario Geral,
0s regulamentos internos proprios que se impdem, no quadro desta organica, para
assegurar o normal funcionamento dos servigos.
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Artigo 20°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pela
Assembleia Geral.
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